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تقييم المترشح من طرف رئيسه المباشر

· اسم المترشح : ………………………………………………………………………………………………
· مقر العمل : ……………………………………………..…………………………………………………
· منصب المسؤولية موضوع الترشيح : …………………………………………………………………………

	عناصر التقييم
	التقييم (*)

	
	أ
	ب
	ج
	د

	1- القيام بالواجبات والمستلزمات المهنية المنوطة بالموظف وتقدير خدماته المقدمة للمرتفقين
	
	
	
	

	2- المردودية والنتائج المهنية مقارنة مع الأهداف المحددة
	
	
	
	

	3- المهارة والقدرة على التنظيم والاعتناء بوسائل العمل 
	
	
	
	

	4- الانضباط واحترام أوقات العمل
	
	
	
	

	5- السلوك المهني وحسن العلاقة مع الرؤساء والموظفين والمرتفقين
	
	
	
	

	6- الجهود المبذولة من أجل البحث والابتكار في العمل والسعي إلى تطوير المعارف المهنية
	
	
	
	

	تقييم عام
	
	
	
	



بيان وجه الاستحقاق الخاص بالترشيح
	……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………



تأشيرة الرئيس المباشر



(*) أ = ممتاز / ب= جيد جدا / ج= جيد / د= متوسط
[image: fsjes.png]
image2.jpeg
(| I |

Jeclowl glgadeal o PRNIIT P, 3
. : icloinllg deglegialflg ddgildll pglall s
INIVERSITE MOUIAY [SMAll FACULTE DFS SCIENCES JUDIDICUES fconomeﬁfs T SOCHIES





image3.png
Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales, B.P. 3102 Toulal, Y55 - 31021 ) Gowio daclozol 5 dosladl 5 dsgilall pslell A5
Mekneés, MAROC Rl el
Tél: 05 35452 092 - Fax :05 35 452 096 0535452096 : stall - 05 35 452 092 : sl
E-mail : doyen@fsjes-umi.ac.ma - Site web : www.fsjes-umi.ac.ma 1 gsSUY) g5l - doyen@fsjes-umi.ac.ma: syl a4




