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Le monde du travail connait, au XXIe® siécle, une phase
de transformation sans précédent. L'avénement de la
révolution industrielle 4.0, portée par lintelligence
artificielle, la robotisation, la numeérisation et la
connectivité généralisée, redéfinit en profondeur les
modeles de production, les formes d'emploi et les
rapports sociaux.

Au Maroc, ces mutations s'inscrivent dans un
contexte de transition économique, juridique et
sociale marqué par la modernisation du tissu
productif, la digitalisation des services publics et
privés, et la montée en puissance des politiques
d'innovation et d’industrialisation. Les stratégies
nationales telles que Ile Plan d'accélération
industrielle, la Stratégie Maroc Digital 2030, la Feuille
de route pour I'emploi des jeunes et la Réforme de la
protection sociale universelle traduisent la volonté du
Royaume d'accompagner la mutation numérique de
son économie.

Cependant, cette transition rapide s'accompagne de
défis majeurs:

¢ Comment accompagner la mutation
technologique sans accentuer les inégalités
territoriales, sociales et de genre ?

e Quelles politiques publiques et réformes

juridiques pour garantir un emploi décent, durable
et inclusif dans un marché du travail de plus en
plus flexible ?

e« Comment adapter le systéme éducatif, la
formation professionnelle et le droit du travail aux
exigences nouvelles de I'économie 4.0 ?

« Quel réle pour I'Etat, les entreprises, les syndicats
et les juristes dans la régulation de ces
transformations ?

Le Code du travail marocain, adopté en 2003, a
constitué une avancée majeure, mais il apparait
aujourd’hui insuffisant pour encadrer les nouvelles
formes d’emploi issues de I'économie numérique :
télétravail, travail de plateforme, freelancing,
économie collaborative. Cette réalité appelle une
réforme profonde du droit du travail, visant a élargir la
protection sociale, moderniser les  statuts

professionnels et renforcer le dialogue social.

Les juristes spécialisés en droit du travail et en droit
social sont appelés a jouer un role essentiel dans
cette refonte. lls deviennent des acteurs clés de la
régulation, de la médiation sociale et de l'innovation
juridique, garants d’'un équilibre entre compétitivité
économique et justice sociale.

Axe 1: Mutations économiques et organisationnelles
du travail

 Nouvelles formes de production et de management
al'ere numérique.

* Industrie 4.0, innovation et compétitivité des
entreprises marocaines.

e Télétravail, plateformes et travail indépendant :
enjeux économiques et sociaux.

Axe 2 : Mutations de |I'emploi et des marchés du
travail

» Recomposition des statuts d’emploi et montée de
la précarité.

* Nouvelles formes d’entrepreneuriat
inclusion des jeunes.

« L'impact de la transition écologique et énergétique
sur I'emploi.

digital et

Axe 3 : Droit du travail, régulation sociale et réforme
juridique

» Réforme du Code du travail marocain face aux
enjeux numériques.

 Dialogue social, négociation collective
responsabilité sociale des entreprises.

* Protection sociale, égalité professionnelle et lutte
contre l'informalité.

et

Axe 4 : Formation, compétences et innovation

« Adaptation de I'enseignement et de la formation
professionnelle aux besoins de I'économie 4.0.

« Développement des compétences digitales et
transversales.

» Role des universités et des partenariats publics-
privés dans la transition numérique.

Axe 5 : Enjeux territoriaux, durabilité et inclusion

* Nouvelles dynamiques d'emploi entre territoires
urbains et ruraux.

 Transition écologique, emploi vert et économie
circulaire.

 Développement
équité territoriale.

régional, cohésion sociale et
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Le Laboratoire d'Economie Appliquée de Meknés (LEAM)
En partenariat avec

le Laboratoire de Droit et Développement « LDD »
et le Laboratoire des études juridiques et judiciaires « LEJJ»
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Les enseignants, chercheurs, doctorants et
professionnels sont invités a soumettre une
proposition de communication (500 a 700 mots)
présentant la problématique, la méthodologie et les
résultats attendus, accompagnée d'une courte notice
biographique (nom, institution, fonction, courriel).

Les communications peuvent étre présentées en
francgais, arabe ou anglais.

* Date limite d’envoides résumés 10 /02 /2026
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BN PUCLICATION I

Les communications retenues feront I'objet d'une
publication dans un ouvrage collectif ou un numeéro
spécial de revue scientifique, apres évaluation par le
comité scientifique.

B COMITE SCIENTIFIQUE

PR. MOHAMMED KADDOUS, FSJES-UMI- MEI(HES
PR. ABDELKADER BOUBKRI, FSJES-UMI-MEKNES
PR. YOUNESS ZERHOUNI LAQRIH FSJES- UMI-MEI{HES
PR. ZRIOUL MOHAMMED, FSJES-UMI-MEKNES
PR. JULIEN REYSZ, UNIUEHEITE TOULOUSE - JEAN JAURES
PR. ABDELMAJID SAIDI, FSJES-UMI-MEKNES
PR. EL MOUTAOUAKIL ABDELILAH, FSJES-UMI-MEKNES
PR.LAHRECH ABDELALI, FSJES -UMI~ MEI(NES
PR. ZINE-DINE AISSAM , FSJES- UMI-MEKHES
PR. RACHIDI MOULAY AIJ FSJES-UMI- MEI(HES
PR.BENTAHAR ABDELLAH, FSJES-UMI-MEKHES
PR. DRISS CHKIRIBA, FSJES-UMI-MEKNES
PR.EL MAAZOUZ EL BEKKAY, FSJES-UMI-MEKNES
PR. SAID AMALI, FSJES-UMI-MEKNES
PR. QUATHMANE MUSTAPHA, FSJES-UMI-MEKNES
PR.IMANETISS , FSJES-UMI-MEKHES
PR.RADIA ICHDU FSJES-UMI-MEKNES
PR. SANAA MOUSSALIM, FSJES-UMI~- MEKNES
PR. YOUSSEF BELHAJ, FSJES UMI-MEKNES
PR. FATIHA ADDYOUBAH, FEJEE-UMI-MEKNEE
PR. RACHID SADGUI, FSJES UMI-MEKNES
PR. MERIEM EL KOUHEN, FSJES- UMI-MEI{NES
PR. FARID ECHCHARFI, FSJES UMI-MEKNES
PR. ABDELMALEK AZZOUZI, FSJES-UMI-MEKNES
PR. OTHMANE BOURHABA, FSJES- UMI-MEI{HES
FR. HANAE KERROUCH, FSJES-UMI- MEI{HEE
R. RACHID GRAOUI, FSJES UMI-MEKNES
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B COMITE D'ORGANISATION I

« PR. ABDELKADER BOUBEKRI, FSJES MEKNES

« PR.ZRIOUL MOHAMMED, FSJES MEKNES

« PR.ELMOUTAOUAKIL ABDELILAH, FSJES MEKNES
+ PR. SAIDI ABDELMAJID, FSJES MEKNES

« PR.AZZOUZI ABDELMALEK , FSJES MEKNES

« PR.YOUSSEF BELHAJ, FSJES-UMI-MEKNES

« PR.RACHID SADGUI, FSJES-UMI-MEKNES

s LANGUE DE COMMUNICATION s

Arabe- Francais — Anglais

I LEU

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et
Sociales — Université Moulay Ismail Meknés, Royaume
du Maroc

EEEESSSSSNNNNNER COORDINATEUR DE LA CONFERENCE R,

Pr. AZZOUZI Abdelmalek FSJES Meknes

Contact:
Email : a.azzouzi@umi.ac.ma Tel.: +212662190 250



